附件：

工会星级女职工之家创建表                                                  

创建单位（章）：    

所属乡镇（街道）总工会（工会工委）（章）：                                     

	考 核 内 容
	创 建 依 据
	自

评

分
	评

比

分

	 一、

素

质

提

升

20分
	1、组织女职工干部学习党的“十七大”精神和女职工素质提升工程活动面达75%以上，积极参加各级组织的培训活动。（5分）
	听汇报、查记录
	
	

	
	2、以马克思主义妇女观为指导，在女职工中有针对性地开展“四有、四自”教育。（5分）
	听汇报
	
	

	
	3、组织女职工学习宣传《浙江省女职工劳动保护办法》和《工会女职工委员会工作条例》等法律法规，有进展、有成效。（5分）
	听汇报，看板报等
	
	

	
	4、“三八”等节目活动内容丰富，形式新颖多样。一年至少举行各种活动三次以上，信息反馈及时。（5分）
	查文件、图片等
	
	

	 二、

建

功

立

业

25分
	1、“一学二争三创”活动有部署、有措施，指导基层单位，尤其是非公有制企业富有特色地开展活动。（5分）
	查文件资料，有创新另加2分
	
	

	
	2、选树不同类型的活动典型，有指导、有动作、有成效。（5分）
	查资料
	
	

	
	3、开展争当“女职工建功立业标兵”、争创“女职工建功立业标兵岗”活动，建立规范的表彰机制。（5分）
	查文件图片资料
	
	

	
	4、积极组织引导女职工开展岗位练兵、技术比武，降能节耗，安全生产，提合量化建议等经济创新活动卓有成效。

（5分）
	查图片资料
	
	

	
	5、发动女职工积极投入建功立业活动。（5分）
	听汇报
	
	


	考 核 内 容
	创 建 依 据
	自

评

分
	评

比

分

	 三、维

权

工

作

35分
	1、加强女职工工作情况调查，并要有质量的调研成果和工作信息。（5分）
	查资料，

论文篇得2分
	
	

	
	2、参与做好在职职工保险医疗互助补充保障的扩面工作。（5分）
	参保面达80%，未达到减2分，未参保不行分
	
	

	
	3、了解掌握困难女职工，尤其是单亲困难女职工的基本情况并有详细记录，做到“六清”。（5分）
	查档案，未做到“六清”扣2.5分
	
	

	
	4、热情接待来信来访，件件有登记，处理有结果，结案率达90%以上。

（5分）
	查登记册
	
	

	
	5、参与集体合同、平等协商工作，签订女职工权益保护专项集体合同，履行有成效。（5分）
	查合同文本，听汇报
	
	

	
	6、建立每两年一次的妇科病检查制度。（5分）
	检查率达80%，未达到扣4分
	
	

	
	7、关心本系统的单亲子女，帮助指导并解决困难，“六一”进行慰问走访。（5分）
	听汇报，查统计赠送金额
	
	

	 四、自

身

建

设

20分
	1、组织网络健全，基层组织率、女职工入会率分别达到98%、80%以上。

（4分）
	查文件资料，每少10%扣1.5分,每多10%加1.5分
	
	

	
	2、配备好女职委主任和副主任，委员缺位及时替补。（4分）
	未配备扣3分

未替补扣2分
	
	

	
	3、一年二次向同级工会委员会汇报工作。（4分）
	听汇报
	
	

	
	4、坚持学习例会制度，有计划、有创新、有突破、有成效。（4分）
	召开一次得2分，未召开不得分，有创新加2分
	
	

	
	5、年初有计划，年终有总结，按时向区总女职委报送本年工作总结和来年工作安排。（4分）
	缺一项扣1.5分
	
	


六清说明：家庭人口清、致困原因清、经济收入清、生活状况清、居住地点清、求助愿望清。
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